
الخبرة المطلوبة المؤهلات العلمية الجنس التخصص مسمى الوظيفة

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

 درجة البكالوريوس في الحساب
الآلي ذكر تقنية المعلومات

مشرف شبكات و خدمات الانترنت

مشرف تطوير وتشغيل النظام

مشرف خدمه  العملاء

 لا تقل عن )5( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

 درجة بكالوريوس أو  دبلوم ثلاث
سنوات في التخصص ذكر

الجودة و التطوير

منسق جوده

 لا تقل عن سنة في مجال
عمل الوظيفة

 طبيب مقيم أو صيدلي:   درجة
بكالوريوس في التخصص

ذكر مراجع إكلينيكي
 لا تقل عن سنتين في مجال

عمل الوظيفة
 طبيب أخصائي :  درجة الماجستير

في الطب

لا يشترط

درجة البكالوريوس في التمريض ذكر – أنثى

التمريض

ممرض

 لا تقل عن )5( سنوات في
مجال عمل الوظيفة مثقفة صحية للمريض والأسرة

 لا تقل عن )7( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

رئيس تمريض _  قسم غسيل الكلى

رئيس تمريض _  قسم الطواري

رئيس تمريض _  قسم عظام الرجال

رئيس تمريض _ قسم العناية الإسعافية

رئيس تمريض _ قسم الأطفال

 لا تقل عن )9( سنوات في
مجال عمل الوظيفة مشرفة تمريض _ أمومة وطفولة

 لا تقل عن )5( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

ممرضة مسئولة _ قسم الأطفال

ممرضة مسئولة _ غسيل الكلى

ممرضة مسئولة _ قسم النساء

مدرب إكلينيكي

 لا تقل عن سنة في مجال
عمل الوظيفة  دبــــــــــــلـــوم ثلاث سنوات

في التمريض أنثى
مساعد تمريض

 لا تقل عن )3( سنوات في
مجال عمل الوظيفة قابلة

لا يشترط  درجة بكــــــــــــالوريوس في
التــخصــــــــــص ذكر – أنثى

قياس إجهاد القلب

أخصائي طبي

 قياس السمع/علاج
النطق

علاج طبيعي

تصوير أشعه

علاج بصريات

مختبر

تفتيت حصى

لا يشترط  دبــــــــــــلـــوم في
التـــــــــخصــــــــــص ذكر – أنثى

غرف عمليات

فني طبي

التعقيم

تصوير أشعه

طب طوارئ

تخطيط القلب

قسطرة قلب

تخطيط دماغ

التخدير

علاج تنفسي

الصيدلة

صحة الأسنان

مساعد طبيب أسنان

لا يشترط

 درجة البكالوريوس أو الماجستير
في الأشعة ذكر – أنثى الأشعة

 رئيس الأرشفة و الاتصالات الإشعاعية
(PACS)

درجة البكالوريوس في الأشعة أخصائي أشعة

درجة الدكتوراه في الصيدلة

ذكر – أنثى الصـــيدلـــــــة

 لا تقل عن سنتين في مجالصيدلي إكلينيكي
عمل الوظيفة

 درجة الماجستير و ما يعادلها في
الصيدلة

 لا تقل عن سنة في مجال
عمل الوظيفة درجة البكالوريوس في الصيدلة أخصائي معلومات الأدوية

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة درجة الماجستير في الصيدلة مشرف  الصيدلة

لا يشترط درجة البكالوريوس  في الصيدلة صيدلي مسجل

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

 درجة البكالوريوس  في إدارة
المستشفيات ذكر – أنثى

علاقات المرضى

مدير التنويم

مدير العيادات الخارجية

 لا تقل عن سنة في مجال
عمل الوظيفة للبكالوريوس

 أو )3( سنوات في مجال
عمل الوظيفة للدبلوم

درجة البكالوريوس في التخصص
أو

 دبلوم ثلاث سنـــــوات في
التخصص

ذكر

مشرف تسجيل

مشرف علاقات مرضى

مشرف طوارىء

مشرف رعاية صحية أولية

 لا تقل عن سنتين في  مجال
عمل الوظيفة للبكالوريرس

 أو )4( سنوات في مجال
عمل الوظيفة للدبلوم

درجة البكالوريوس في التخصص
 أو دبلوم ثلاث سنوات في

التخصص
ذكر – أنثى أخصائي حيوي أخصائي إحصاء

الخبرة المطلوبة المؤهلات العلمية الجنس التخصص مسمى الوظيفة

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

درجة البكالوريوس
في السجلات الطبية

ذكر – أنثى السجلات الطبية

مدير سجلات طبية

 لا تقل عن سنة في مجال
عمل الوظيفة درجة البكالوريوس في التخصص

مشرف سجلات طبية

(CODER) مشفر أول

لا يشترط
دبلوم ثلاث سنوات في التخصص أخصائي  سجلات الطبية

دبلوم في التخصص ناسخ التقارير الطبية

 لا تقل عن )3( سنوات في
مجال عمل الوظيفة دبلوم ثلاث سنوات في التخصص ذكر الأمن والسلامة مسؤل سلامة وحريق

لا يشترط درجة البكالوريوس في الهندسة

ذكر الشؤن الفنية

مراقب تنفيذ مشاريع

 لا تقل عن  )8( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

 درجة الماجستير في إدارة
المستشفيات المدير التنفيذي لشئون الصيانة والتشغيل

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة درجة البكالوريوس في الهندسة

مهندس مشاريع

مدير تشغيل

 لا تقل عن )4( سنوات في
مجال عمل الوظيفة درجة البكالوريوس في التخصص

ذكر
المالية و الميزانية

مدير قسم المحاسبة

ذكر مدير قسم المدفوعات

لا يشترط درجة البكالوريوس في التخصص

ذكر إدارة المواد

مسئول أول مستودعات

 لا تقل عن ) 3 ( سنوات
 في  مجال عمل الوظيفة

للبكالوريرس
 أو )4( سنوات في مجال
عمل الوظيفة للدبلوم

درجة البكالوريوس في التخصص
أودبلوم ثلاث سنـــــوات في 

التخصص

مشرف مستودعات

مشرف مراقبة المخزون

مشرف مشتريات طبية

مشرف استلام

مشرف علاقات موردين

مدير المستودعات

لا تقل عن )4( سنوات درجة البكالوريوس في التخصص ذكر الخدمات الإجتماعية مدير الخدمات الإجتماعية

لا يشترط دبلوم ثلاث سنوات في التخصص
ذكر – أنثى العلاج الطبيعي

أخصائي إصابات مهنية

 لا تقل عن  )3( سنوات في
مجال عمل الوظيفة

 درجة الدكتوراه في العلاج
الطبيعي مدير قسم العلاج الطبيعي

 خبرة استشاري لا تقل عن
)3( سنوات

 شهادة الاختصاص السعودية في
 التخصص أو ما يعادلها من درجة

 الزمالة أو الدكتوراه من إحدى
الجامعات المعتمدة

ذكر – أنثى

الأمراض الباطنية

طبيب استشاري- قلب

طبيب استشاري – الغدد الصماء

طبيب استشاري – الجهاز الهضمي

طبيب استشاري- أمراض الكلى

طبيب استشاري- الطب النفسي

الجراحة طبيب استشاري- عيون

الأطفال

طبيب استشاري- الأطفال حدثي الولادة

طبيب استشاري- أعصاب أطفال

طبيب استشاري-  قلب  أطفال

النساء و التوليد طبيب استشاري- نساء و ولادة

العظام طبيب استشاري- عظام

الأسنان طبيب استشاري- أسنان

التخدير طبيب استشاري- تخدير

المختبر طبيب استشاري -  أمراض الدم

لا يشترط

 شهادة الاختصاص السعودية في
 التخصص أو ما يعادلها من درجة

 الزمالة أو الدكتوراه من إحدى
 الجامعات

ذكر – أنثى

الأمراض  الباطنية طبيب أخصائي أول  -  باطنية

 الجراحة
طبيب أخصائي أول _ جراحة أطفال

طبيب أخصائي أول  -  جراحة

النساء و التوليد طبيب أخصائي أول  - نساء و ولادة

الأطفال طبيب أخصائي أول – الأطفال حديثي الولادة

الأشعة طبيب أخصائي أول – تشخيص تصويري

التخدير طبيب أخصائي أول – تخدير

العظام طبيب أخصائي أول – عظام

الطوارئ طبيب أخصائي أول – طوارئ

 لا تقل عن سنتين في مجال
عمل الوظيفة درجة الماجستير في التخصص ذكر – أنثى

طب الأسرة طبيب أخصائي -  طب الأسرة و المجتمع

الصحة العامة طبيب أخصائي وبائيات

الأشعة طبيب أخصائي تصويري تشخيص

الأمراض  الباطنية طبيب أخصائي -  باطنية

النساء و التوليد طبيب أخصائي – نساء و ولادة

الأطفال
طبيب أخصائي – أطفال

طبيب أخصائي – الأطفال حديثي الولادة

الأسنان طبيب أخصائي – أسنان

التخدير طبيب أخصائي – تخدير

العظام طبيب أخصائي – عظام

طب طوارئ طبيب أخصائي – طبيب طوارئ

لا يشترط درجة البكالوريوس في التخصص
ذكر – أنثى طبيب مقيم _   الجراحة الجراحة

إنثى النساء والولادة  طبيب مقيم _ النساء والولادة

خبرة لا تقل عن
) 5 ( سنوات

في مجال عمل الوظيفة

شهادة الاختصاص السعودية
في التخصص أو ما يعادلها من 
درجة الزمالة أو الدكتوراة من 

احدى الجامعات امعتمدة

استشاري في احدى  ذكر
التخصصات الطبية مدير طبي

بيئة  وتوفير  الصناعية  ينبع  بمدينة  للعمل  المتميزة  الكفاءات  ذات  المؤهلة  السعودية  الكوادر  استقطاب  إلى  وينبع  للجبيل  الملكية  الهيئة  تسعى  	
الملكية للجبيل وينبع بإدارة وتشغيل  ، ونظراً لقيام الهيئة  صناعية متميزة من خلال تقديم خدمات طبية للعاملين والقاطنين بمدينة ينبع الصناعية 
الإعلان عن  تقرر  وأربعة مراكز صحية فقد  )342( سريراً  المتمثل بمستشفى سعة  الصحية  الصناعية خلال برنامج الخدمات  الصحية بمدينة ينبع  مرافقها 

الوظائف الشاغرة التالية:

    

 






  

  

    

 
  

 

  





 




  




 –

















   –





























 

 –




  

   –  





  –

 

   

   

 
 –

 –

 

   








 



 
  

  

    

    







 
 

 


 

    

    

















 –

 –





 









 

 

 

 

 











 

 

 

  –

  –

  –

  –

  –





 

 

 

  –


 –

 –

  –

  –

  –












       
         
        


 career@rcymcmedsa            
               
               

شروط عامة : 
- إجادة اللغة الانجليزية تحدثآ وكتابة ) شرط أساسي للوظيفة (

- يفضل أن لا يقل التقدير في المؤهل العام عن جيد
- يجب أن تكون الخبرة في القطاع الصحي ويفضل أن تكون في مستشفى سعة ) 300 ( سرير أو أكثر

تقديم الطلبات : 
     ترسل السيرة الذاتية باللغة الانجليزية ، ترفق صورة من الشهادات ) معادلة الشهادة الخارجية ( تصنيف الهيئة 

) career@rcymc.med.sa ( السعودية للتخصصات الصحية ، يرسل الطلب على البريد الاكتروني
على من يجد في نفسه الكفاءة لشغل إحدى الوظائف الموضحة أعلاه تقديم طلب التوظيف مشفوعاً بالطلبات المذكورة 

وستعامل الطلبات بسرية تامة ، علماً بأن استقبال الطلبات سيستمر لمدة اسبوعين من تاريخ نشر الاعلان


